
 
 
 
 
Wir suchen 
 

Fachperson 
mit pädagogischen, administrativen und 
organisatorischen Fähigkeiten (max. 40%) 
 
zur Verstärkung im Team. 
 
Voraussetzung für diese spannende Stelle mit Entwicklungspotenzial sind Freude 
und Geschick im Umgang mit Kindern und Jugendlichen. 
 
Die Aufgaben im Rahmen des religionspädagogischen Gesamtkonzepts sind 
vielfältig: 

• Umsetzung des religionspädagogischen Gesamtkonzepts mit dem Team 
• Mitarbeit und Durchführung von Lagerwochen und weiteren Anlässen (z.B. 
 Kolibri, Gschichtehöck, Weihnachtsspiel) 
• Mitgestaltung von Familiengottesdiensten 
• Zusammenarbeit mit Eltern, Mitarbeitenden und Freiwilligen zur Sicherstellung 

eines ganzheitlichen Lernerlebnisses 
 
Wir wünschen uns 
• Begeisterung für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
• Kreativität zur Entwicklung neuer Projekte 
• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Sozialkompetenz 
• Pädagogische Erfahrung im kirchlichen Umfeld 
• Zugehörigkeit zur Landeskirche und Identifikation mit den christlichen Werten 

und Zielen 
 
Wir bieten dir 
• Einbindung in ein motiviertes, dynamisches Team 
• eine vielseitige, sinnstiftende Arbeit mit Raum für Eigeninitiative  
• Supervision und Möglichkeit zur Weiterbildung 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine elektronischen 
Bewerbungsunterlagen an Petra Gassmann, gassmann@refhorgen.ch. 
 
Weitere Auskünfte erteilen dir gerne: 
Martin Haas, Teamleiter Gemeindeleben, 044 727 47 60, haas@refhorgen.ch oder 
Thomas Villwock, Pfarrer, 044 727 47 10, villwock@refhorgen.ch 
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