
 

Wir sind eine Kirchgemeinde mit 3750 Mitgliedern, die den Fokus auf die generationenübergreifende 

Gemeindearbeit legt. Mit Ihnen wollen wir eine wachsende Arbeit stärken, mit Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen weiterführen und ausbauen. Sie ermutigen junge Menschen, in der Kirchgemeinde 

Verantwortung zu übernehmen. 

 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir Sie ab 01.01.2025 oder nach Vereinbarung als 

 

Jugendarbeiterin/Jugendarbeiter (50 – 70 %, unbefristete Anstellung) 

 

Unsere Erwartungen 

– Ausbildung im Bereich der kirchlichen Jugendarbeit 

– Gelebtes Evangelium von Jesus Christus in seiner ganzen Vielfalt 

– Glaubensvermittlung und -förderung im Rahmen des rpg (Religionspädagogisches Gesamtkonzept) 

– Förderung von Jugendlichen und Befähigung zur Mitverantwortung 

– Gemeindebau im Sinne unseres Leitbildes 

– Lokale und regionale Vernetzung 

 

Unser Angebot 

– Lebendige Jugendarbeit mit vielfältigen Angeboten für aktuell mehr als 100 Jugendliche 

– Aufgestelltes Mitarbeitenden-Team und eine engagierte Kirchenpflege 

– Raum für Engagement und Eigeninitiative 

– Zeitgemässe Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien der ev.-ref. Landeskirche 

 

Unser Leitbild und die Legislaturziele finden Sie auf unserer Webseite www.ref-hinwil.ch. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Pfarrer Matthias Walder, Telefon 044 937 31 32 oder unter 

m.walder@ref-hinwil.ch, zur Verfügung. 

 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen elektronischen 

Bewerbungsunterlagen an die Mailadresse: bewerbung@ref-hinwil.ch. 

 

Reformierte Kirchgemeinde Hinwil 

Frau Sandra Roos, Leiterin Administration 

Felsenhofstrasse 9, 8340 Hinwil 
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