
 
  

 
 
 
 
 

Die Abteilung Kirchenentwicklung unterstützt im Auftrag 
des Kirchenrats zukunftsfähige Formen von Gemeinde-
entwicklung in der Zürcher Landeskirche. Als Verstär-
kung des Gemeindeentwicklungs- und Innovations-
Teams suchen wir per 1. Juni 2025 oder nach  
Vereinbarung eine oder einen  
 

 

 
Sie unterstützen zusammen mit den Teamkolleg:innen die 
Kirchgemeinden in ihrer Entwicklung. Dabei begleiten Sie den 
Prozess der Pfarrstellenzuteilung und arbeiten eng mit dem 
Bereich Personalentwicklung zusammen. Sie sind Ansprech-
person für Kasualien und verantworten die Entwicklung von 
Instrumenten für datenbasierte Gemeindeberatung. Zudem 
sind Sie Teil des Beratungsteams und arbeiten mit an der 
Umsetzung des landeskirchlichen Innovationskonzepts. 

 
Sie sind ein / eine Theologe:in mit Freude an Zahlen und  
empirischen Daten. Sie können komplexe Fragestellungen 
und Zusammenhänge analysieren und in präzise und einfa-
che Texte fassen. Sie sind vertraut mit der reformierten  
Kirche und bringen idealerweise Arbeitserfahrung in einer 
Kirchgemeinde mit. Arbeiten Sie gerne im Team, denken  
vernetzt und interdisziplinär und setzen dies erfolgreich in die 
Tat um? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
 
Es erwartet Sie ein hochmotiviertes und agiles Team, eine  
offene Teamkultur, flexible Arbeitszeiten und ein Arbeitsplatz 
mitten in Zürich. Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne  
Mathias Burri, Leiter Bereich Gemeindeentwicklung und  
Innovation, Tel. 044 258 92 43, mathias.burri@zhref.ch.  
Besuchen Sie auch die Website: www.zhref.ch/innovation. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis am 1. April 
2025 als pdf-Gesamtdokument per E-Mail an:  
bewerbungen@zhref.ch 
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