
 

 

Die reformierte Kirchgemeinde Seen ist eine dynamische Kirchgemeinde mit 5600 Mitgliedern. Mit 
unseren Angeboten erreichen wir viele Menschen in Seen. Das Kirchgemeindehaus ist Dreh- und 
Angelpunkt unserer Aktivitäten und als Begegnungs- und Veranstaltungszentrum im Quartier gut 
verankert. Täglich gehen hier viele Menschen ein und aus, treffen sich verschiedene Gruppen, Teams, 
Vereine, Gremien zu Anlässen, Sitzungen, Mahlzeiten, Gottesdiensten und Musikproben. 

Für unser Hausdienst-Team sowie den Bereich Vermietungsmanagement suchen wir per 1. Oktober 
2025 oder nach Vereinbarung eine/einen 

Teamleiter:in Hauswarte/Sigristen (70 – 100%) 

Ihre Aufgaben 

• Personelle und fachliche Führung und Koordination des Hauswart-/Sigristenteams mit fünf 

Mitarbeitenden 

• Ansprechperson betreffend Raumvermietungen sowie Entgegennahme von Anfragen und 

Durchführung von Besichtigungen, Abschluss von Mietverträgen 
• Prozessoptimierung im Bereich Hauswartung und Vermietungsmanagement 
• Organisation und Koordination Unterhalt, Betreuung, Reinigung und Pflege der Gebäude und 

Räumlichkeiten des Kirchgemeindehauses und der Kirche 
• Steuerung und Bedienung der technischen Anlagen & Betreuung externer Dienstleistungen 
• Aktive Mitarbeit bei Unterhaltsarbeiten und Veranstaltungen 
• Ansprechperson vor Ort bei diversen Veranstaltungen 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Sekretariat und dem Angestelltenteam, den Pfarrpersonen sowie 

dem Bereich Immobilien der Kirchenpflege und des Stadtverbandes Winterthur 

Wir bieten 

• ein motivierendes Arbeitsumfeld mit einem engagierten und aufgestellten Angestelltenteam 
• eine grosse Basis von ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
• Freiraum, für eigene Ideen 
• eine tolle Infrastruktur im Kirchgemeindehaus 
• massgeschneiderte Weiterbildungsmöglichkeiten 
• attraktive Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien der Zürcher Landeskirche 

Ihr Profil 

• Freude und Leidenschaft am kirchlichen Leben 
• Langjährige Berufserfahrung im Unterhalt/Bewirtschaftung von Liegenschaften sowie eine 

technisch/handwerkliche Grundausbildung, z.B. Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft EFZ oder als 
Hauswirtschaftspraktiker/in EBA, oder eine gleichwertige berufliche Qualifikation 

• Mehrjährige Führungs- und Projekterfahrung 
• Sichere Umgangsformen sowie Erfahrung in der Koordination von Anlässen 
• Durchsetzungsvermögen, hohe Belastbarkeit und Selbstorganisation 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sehr gute MS 365-Kenntnisse und Flair für IT-Software-Anwendungen 
• Engagiert, teamfähig, zuverlässig, selbständig 
• Bereitschaft zu Abend- und Wochenendeinsätzen 
• Freude am Umgang mit Gästen aller Generationen 
• Bereitschaft, zur Teilnahme am Kirchgemeindeleben 

 

Für Auskünfte steht Peter Huber, Leiter Immobilien aus der Kirchenpflege, gerne zur Verfügung: 
079 352 25 90 

Wir freuen uns auf die digitale Bewerbung im PDF-Format bis spätestens 15. Februar 2025 an:  
Andreas Fürbringer, Kirchenpflege/Leiter Personelles; andreas.fuerbringer@reformiert-winterthur.ch 


