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THEMEN: VERNETZUNG, TEAMARBEIT
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MOTIVATION UND CHANCE
Teamwork im Konf ist eine Win-
Win Situation fiir Mitarbeitende und
Teilnehmende. Laut der zweiten
Studie zur Konfirmationsarbeit
2013/14 engagieren sich Jugendli-
che und andere Freiwillige in der
Konfirmationsarbeit aus Motiven,
die mit ihrer Person und den eige-
nen Interessen zu tun haben, z.B.
weil «ich hier meine Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen ein-
bringen kann», «es Spass macht»
und die Zusammenarbeit mit Ju-
gendlichen und anderen Mitarbei-
tenden im Team als gewinnbrin-
gend erlebt wird.
Teams mit Hauptamtlichen und
Freiwilligen, insbesondere jungen
Leuten, werden von Konfirmandin-
nen und Konfirmanden geschatzt.
Jugendliche Mitleitende werden
laut Konfstudie 2013/14 als glaub-
wirdiger gesehen. Ausserdem
ermdglichen gemischte Teams
differenzierte Angebote. Verschie-
dene Personen arbeiten punktuell
oder kontinuierlich mit und bringen
ihre Talente ein. Konfirmandinnen
und Konfirmanden lernen Haupt-
amtliche, altere Jugendliche
und/oder andere Eltern, Freiwillige
kennen, die ihre Konfzeit mitgestal-
ten und mit ihnen Kirche und
Glauben vielfaltig erleben wollen.
So kénnen sie sich ihre Bezugs-
und Gesprachspersonen selbst
aussuchen und begegnen unter-
schiedlichen Lebens- und Glau-
bensentwirfen.

Die Konfirmandenarbeit wird durch
die jugendlichen Mitarbeitenden
mit der Jugendarbeit vernetzt.
Diese Schnittstellenarbeit ist eine
grosse Chance fir die Nachhaltig-
keit der Konfirmation. Dafilr
braucht es Visionen fir die Integra-
tion der Konfirmierten eines Jahr-
gangs in der Kirchgemeinde und /
oder Region. Eine Ausbildung von
Jugendlichen als Jugendleitende
ist ein erster Schritt, der zweite die
Offnung von Orten und Raumen
fur partizipative und selbstorgani-
sierte Jugendarbeit.
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Der Einsatz von virtuellen Teame-
rinnen und Teamern ist der beson-
dere Pfiff im neuen Konfkurs ,Kon-
fis auf Gottsuche“. Uber QR-Codes
kénnen Videosequenzen abgeru-
fen werden, in denen Teamer in
das jeweilige Thema einfuhren und
auf Augenhoéhe der Jugendlichen
Deutungsangebote geben.

Warum nicht diese Idee ,abkup-
fern“ und mit den Konfis des jetzi-
gen Jahrgangs Videosequenzen
aufnehmen und im néchsten Jahr-
gang mit den neuen Konfis als
Gesprachseinstieg nutzen?

LINKS / LITERATUR

e www.konfis-auf-gottsuche.de

e Suche: gr code erstellen

e Hans-Ulrich Kessler / Burk-
hardt Nolte. Konfis auf Gottsu-
che. Der Kurs. Arbeitsbuch fur
Konfis. Und: Konfis auf Gott-
suche. Der Kurs. Handbuch
fur Unterrichtende. Guterslo-
her Verlag, Gutersloh 2019.
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LIEBE MITARBEITENDE
IN DER KONFIRMATIONS-
ARBEIT

Die Lebenswelt der Jugendlichen
ist Anknupfungspunkt fir Ju-
gend- und Konfirmationsarbeit.
Doch Jugendarbeit ist freiwillig,
Konfarbeit verbindlich! Die Ver-
knipfung beider Bereiche bietet
die Chance, Konfirmation nach-
haltig wirken zu lassen. Letztlich
geht es um Beziehungsarbeit
und diese gilt es zu fordern, am
geeignetsten in generationen-
gemischten Teams. Die Konfir-
mandenzeit bietet den Jugendli-
chen die Chance, kirchgemeind-
liches Leben in seiner Vielfalt
kennenzulernen. Bestenfalls
besteht eine Kontinuitét in der
Kinder- und Jugendarbeit und
Kinder wachsen zu Jugendlichen
heran, die sich selbstverstandlich
in ihrer Kirchgemeinde zuhause
fuhlen und bleiben.

Bleiben Sie dran!
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Jessica Sturmer-Terdenge, Pfrn.
Konfirmationsarbeit
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