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Konf-Arbeit und Eltern

THEMEN: FAMILIENORIENTIERUNG, ELTERNBILDUNG

el

BEZIEHUNGEN AUFBAUEN
Im Konf spielen Eltern im Hinter-
grund eine wichtige Rolle. Informa-
tionsanlasse mit Moglichkeiten
zum gegenseitigen Kennenlernen
und informellen Austausch von
Eltern und Mitarbeitenden der
Kirchgemeinde ermdglichen erste
gute Begegnungen.

ELTERN BRAUCHEN
PEERS

Die téaglichen Herausforderungen
in Familie und Beruf lassen kaum
Zeit und Raum fir Reflexion und
Klarung von Erziehungsfragen
und der eigenen Befindlichkeit. Im
Austausch mit anderen Eltern
kénnen Erfahrungen geteilt und
besprochen werden. Kirchliche
Elternbildung kann Eltern-
Peergruppen fordern, indem sie
unterschiedliche Settings anbietet,
von einem gemeinsamen Zmorge
Uber Stammtische bis zu themati-
schen oder offenen Gespréachs-
kreisen. Gerade die herausfor-
dernde Zeit der Pubertat verbun-
den mit familiaren Veranderungs-
prozessen bietet reichlich Ge-

ELTERNBESUCHE
Elternbesuche sind eine gute Kon-
taktmoglichkeit. Ein persénliches
Gesprach bietet die Chance, The-
men anzusprechen, die Eltern
vielleicht schon langer beschafti-
gen. Jedoch nicht alle Eltern wiin-
schen Hausbesuche. Es empfiehlt
sich daher, den Eltern freizustellen,
ob sie einen Besuch wiinschen
oder nicht, gegebenenfalls ist ein
Treffen an einem anderen Ort auch
eine Option.
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LIEBE MITARBEITENDE
IN DER KONFIRMATIONS-
ARBEIT

Die Studien zur Konfirmationsar-
beit in der Schweiz und in Euro-
pa zeigen deutlich, dass die
Konfirmationsarbeit von familia-
len Bedingungen abhéangt wie
den Familienstrukturen, dem
Bildungsniveau und der religio-
sen Pragung. Der Religionspa-
dagoge Michael Domsgen sieht
das ungenutzte Potenzial von
Eltern und betont im Kontakt mit
Eltern, sensibel und offen fir ihre
Belange zu sein.

Im KonfT!PP werden drei As-
pekte fiir eine eltern- und fami-
lienorientierte Konf-Arbeit vorge-

stellt.
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